THOMAS-MANN-GYMNASIUM [

Haus- und Schulordnung
(gemdf3 Beschluss der Schulkonferenz vom 4. April 2022)

Vorbemerkungen

Das Thomas-Mann-Gymnasium hat den Anspruch, alle seine Schiilerinnen und Schiiler nach ihren Moglichkeiten
und Fahigkeiten bestmoglich zu férdern. Dafiir sind gegenseitiger Respekt, Toleranz und demokratisches Handeln
notwendig.

Grundlage fiir die Schul- und Hausordnung sind das Schulgesetz fiir das Land Berlin (SchulG) und die sonstigen
einschldgigen rechtlichen Vorgaben.

Alle am Schulleben Beteiligten tragen durch ihr Verhalten dazu bei, dass

e jede und jeder Einzelne den anderen achtet, ihm/ihr respektvoll, héflich, gewaltfrei, riicksichtsvoll und
hilfsbereit begegnet;

e der Schul- und Unterrichtsbetrieb stérungsfrei ablaufen kann und insbesondere Larm vermieden wird;

e das Eigentum anderer und das Eigentum der Schule geachtet wird, dieses nicht beschmutzt, beschadigt,
zerstort oder gestohlen wird;

e die Schule insgesamt und insbesondere der eigene Arbeitsplatz und seine Umgebung sauber und
aufgerdaumt sind.

1. Am Schulleben Beteiligte

1.1. Schulleitung, Lehrkrafte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Schulsozialarbeit sowie Verwaltung
Die Schulleitung, die Lehrkrafte und die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter organisieren den
Schulbetrieb, gestalten den Unterricht sowie auBerunterrichtliche Veranstaltungen fiir die ihnen anvertrauten
Schiilerinnen und Schiiler auf der Grundlage des Schulgesetzes und in dem Bewusstsein des groRen Vertrauens, das
in sie gesetzt wird. Sie erziehen die Schiilerinnen und Schiler im Geiste der freiheitlich-demokratischen
Grundordnung. Bei ihrer Arbeit werden sie von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltung aktiv
unterstitzt.

Schilerinnen und Schiiler und Erziehungsberechtigte miissen von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
erwarten konnen, dass diese

e ihrem Unterrichts- und Erziehungsauftrag gerecht werden, indem sie den Schiler*innen im Geiste eines
respektvollen, gewaltfreien und demokratischen Umgangs begegnen und den Unterricht entsprechend
gestalten;

e in angemessenem Rahmen auch aullerhalb des Unterrichts fir Probleme der Schiler*innen und sowie
deren Erziehungsberechtigten (ggf. nach vorheriger Terminabsprache) zur Verfligung stehen;

e regelmaRig Uber den Leistungsstand und das Arbeits- und Sozialverhalten muindlich und schriftlich
informieren, insbesondere auch bei einem deutlichen Leistungsabfall oder bei Verst6Ren gegen die
Schulordnung;

e regelmalig und zeitnah lber schulische Termine und Veranstaltungen informieren.

1.2. Schiilerinnen und Schiiler
Alle Schilerinnen und Schiiler haben sich so zu verhalten, dass der Auftrag der Schule erfillt und die Bildungs- und
Erziehungsziele realisiert werden kénnen.

Dies bedeutet insbesondere, dass sie
e aktivam Unterricht und an ergdnzenden Angeboten teilnehmen;
e pinktlich und regelmaRig zum Unterricht und zu schulischen Veranstaltungen erscheinen;
e sorgfaltig und regelmiaRig Hausaufgaben anfertigen;
e allen am Schulleben Beteiligten und Gasten der Schule mit Respekt begegnen;
e keine extremistischen und diskriminierenden Symbole sichtbar tragen bzw. machen;
e im Konfliktfall aktiv und gewaltfrei zu einer Lésung beitragen.
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1.3. Erziehungsberechtigte
Die Schiilerinnen und Schiiler, die Schulleitung, die Lehrkrdfte und sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
erwarten von den Erziehungsberechtigten, dass diese

e sichregelmaRig liber den Leistungsstand und die personliche Entwicklung ihres Kindes informieren und die

Schule aktiv bei der Durchsetzung der Schulpflicht unterstitzen;

e regelmaBig und aktiv an Elternabenden und Elternsprechtagen teilnehmen;

e das Schulleben (insbesondere schulische Projekte) engagiert mitgestalten, férdern und unterstitzen;

e bereit sind, in schulischen Gremien mitzuarbeiten.

2. Beurlaubung
Bei Vorliegen wichtiger Griinde kann eine Beurlaubung erfolgen. Antrage auf Beurlaubung missen rechtzeitig und
schriftlich erfolgen; aus dem Antrag muss der Beurlaubungsgrund klar hervorgehen.
e Uber eine Beurlaubung von bis zu drei Schultagen entscheidet die Klassenleitung.
e Uber eine Beurlaubung von mehr als drei Schultagen entscheidet die Schulleitung in Absprache mit
der Klassenleitung.

Eine Beurlaubung unmittelbar vor oder nach den Ferien ist grundsatzlich nicht zuldssig, es sei denn, es handelt sich
um einen besonderen Ausnahmefall; die vorzeitige Reise in den bzw. die verspatete Rickreise aus dem Urlaub
begriindet grundsétzlich _keinen Ausnahmefall. Uber Beurlaubungen unmittelbar vor oder nach den Ferien
entscheidet immer die Schulleitung.

3. Fehlzeiten
Die Schilerinnen und Schiiler sind verpflichtet, plinktlich und regelmaRfig am Unterricht und an sonstigen
schulischen Veranstaltungen aktiv teilzunehmen (§ 46 Schulgesetz).

Geplante Besuche einer arztlichen Sprechstunde, Behdrdengdnge etc. sind i.d.R. auRerhalb der Unterrichtszeit
wahrzunehmen, sollte dies in Ausnahmefidllen nicht méglich sein, so sind entsprechende Termine bei der
Klassenleitung bzw. der Tutorin oder dem Tutor im Voraus (min. 1 Tag) zu beantragen. Nach dem
Arztbesuch/Behdrdengang ist eine Bescheinigung vorzulegen.

Kann eine Schilerin oder ein Schiler krankheitsbedingt nicht am Unterricht teilnehmen, so ist die Schule
unverziglich (telefonisch) bis 8.00 Uhr zu informieren. Innerhalb von drei (Schul-)Tagen nach Beginn der Krankheit
muss grundsatzlich eine schriftliche Entschuldigung vorgelegt werden, bei Kurzerkrankungen sofort bei
Wiedererscheinen.

Sollte eine Schilerin oder ein Schiiler im Laufe des Tages nach Hause entlassen werden, muss dies im Nachhinein
schriftlich von den Erziehungsberechtigen entschuldigt werden.

Kann eine Schiilerin oder ein Schiiler aus gesundheitlichen Griinden nicht aktivam Sportunterricht teilnehmen, so
muss dies schriftlich von den Erziehungsberechtigten entschuldigt werden. Die Sportlehrerin bzw. der Sportlehrer
darf sie bzw. ihn kurzfristig von der aktiven Teilnahme befreien; die Lehrkraft kann eine &rztliche Bescheinigung
verlangen.

Eine langerfristige Erkrankung muss grundsatzlich arztlich attestiert werden.

Versaumt eine Schilerin oder ein Schiiler der Sekundarstufe | krankheitsbedingt mehr als drei Klassenarbeiten,
Klausuren oder sonstige angekiindigte schriftliche Lernerfolgskontrollen in einem Schulhalbjahr, so kann eine
Attestpflicht verhangt werden (AV Schulbesuchspflicht, I, 7.4). Nachschreibtermine werden rechtzeitig bekannt
gegeben (i.d.R. Freitagnachmittag und Samstag).

Wird in der Qualifikationsphase eine normale Kursstunde versdumt, weil eine Schiilerin oder ein Schiiler durch eine
Sonderveranstaltung eines anderen Kurses (Klausur, Exkursion, Wettkampf) verhindert ist, so besteht die
Verpflichtung, rechtzeitig vorher die betreffende Lehrkraft zu unterrichten; das Abmelden aus diesen schulischen
Grinden ist dann kein Fehlen. Schiilerinnen und Schiler, die gefehlt haben, sind verpflichtet, den versaumten
Unterrichtsstoff unverziiglich nachzuarbeiten.
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Volljahrige Schilerinnen und Schiiler der Q-Phase diirfen sich selbst entschuldigen, minderjahrige Schiilerinnen und
Schiller missen eine Entschuldigung der Erziehungsberechtigten vorlegen. Die Entschuldigung ist sofort bei
Wiedererscheinen, spatestens jedoch am dritten Tag nach dem ersten Fehltag abzugeben.

Bei hdufigem selbst entschuldigten oder unentschuldigten Fehlen kann eine Attestpflicht ausgesprochen werden,
diese erscheint i.d.R. auf dem Semesterzeugnis.

Bleibt eine Schiilerin oder ein Schiler nach Erflllung der gesetzlichen Schulpflicht (Schilerinnen und Schiiler der
Oberstufe) in einem Zeitraum von zwei Monaten an mindestens zehn Schultagen oder in einem Zeitraum von sechs
Monaten an mehr als vierzehn Tagen dem Unterricht ganz oder stundenweise unentschuldigt fern, so wird eine
Semesterkonferenz einberufen mit dem Ziel, die Entlassung aus der Schule (§ 63 Absatz 2 Ziffer 5 SchulG) zu
beschlieRen (siehe auch ,,Merkblatt zu Fehlzeiten in der Oberstufe”).

Bei begriindeten Zweifeln an der Schulunfidhigkeit kann die Schule verlangen, dass die Schiilerin oder der Schiiler
dem Kinder- und Jugendmedizinischen Dienst vorgestellt wird; diese Malnahme wird grundsatzlich zuvor
angekiindigt.

4. Hausrecht
Das Hausrecht fir das Schulgebdude und Schulgeldnde tbt die Schulleitung aus.

Die Schulleitung kann (schulfremde) Personen des Geb&dudes und des Schulgeldandes verweisen und ein Hausverbot
erteilen.

Bei Verhinderung oder Abwesenheit der Schulleitung (z.B. bei Abend- oder Sportveranstaltungen) konnen alle
Lehrkrdfte und alle anderen Beschaftigten des Thomas-Mann-Gymnasiums das Hausrecht im Namen der
Schulleitung wahrnehmen. Die Schulleitung ist anschlieBend unverziglich in geeigneter Form zu informieren.

5. Konflikte/Erziehungs- und OrdnungsmaRnahmen
Im Konfliktfall sollten die Beteiligten zunachst das direkte Gesprach miteinander suchen. Kann der Konflikt nicht
gelost werden, stehen zahlreiche Ansprechpartner*innen zur Verfligung:

Hierbei sind die Zustandigkeiten in folgender Reihenfolge zu beachten:
Fachlehrkraft/Aufsichtsperson -> Klassenleitung/Tutor*in -> Team Schulsozialarbeit/Psychologie -> Oberstufen-/
Mittelstufenleitung -> Schulleitung

Beobachtete Gewaltsituationen und Falle von Mobbing sind umgehend einer Lehrkraft zu melden.
Bei VerstoRen gegen die Ordnung der Schule werden vorrangig ErziehungsmaRnahmen nach § 62 des Schulgesetzes
angewendet. Sollten die ErziehungsmaBnahmen nicht zum gewiinschten Erfolg flihren oder ist durch das

Fehlverhalten der Schilerin oder des Schiilers der Schulfrieden massiv oder nachhaltig gestort, werden
Ordnungsmalinahmen nach § 63 des Schulgesetzes getroffen.
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6. Nutzung mobiler elektronischer Gerate
Das Fotografieren und Filmen von Personen ohne deren ausdrickliche Einwilligung ist verboten.

Die Nutzung elektronischer Gerate fur Unterrichtszwecke im Unterricht liegt im Ermessen der Lehrkraft.

Nutzung elektronischer Gerdte und Smart Devices auBerhalb des Unterrichts

SuS der Wann Wo Was Wie MaRnahmen bei
VerstoBen

Klassen 7-10 8.00-14.35 Uhr Gesamtes Keine Nutzung Nicht sichtbar | Bei VerstéRen gegen
Schulgelan- in der Tasche diese Ordnung bleibt
de den Lehrkraften des
Einsammeln des

Klasse 11-12 Vor und nach | A-Zone Recherche fur | Ricksichtsvoll | Gerdtes vorbehalten.
Unterrichtsschluss/in Unterrichtszwecke und Die Rickgabe erfolgt
Freistunden/Pausen angemessene | am Ende des Tages.
Lautstirke Die Eltern werden ggf.

schriftlich informiert.

Diese Regelung ist Teil
unserer Schulordnung.
Wiederholte VerstoRe
konnen im Ernstfall mit

Ordnungsmafinahmen
geahndet werden.

Alle Wahrend Gesamtes Keine Nutzung von | Lautlos in der | Das Mitflihren

Klassenstufen Leistungstiber- Schulgelan- Handy und anderen | Schultasche digitaler Gerdte am
priafungen de digitalen Geraten (z. | oder auf dem | Kérper/in

B. Smart Watches | Tisch der | Kleidungsstiicken wird

sowie deren | Lehrkraft als Tauschungsversuch
Zubehor) (nicht am | gewertet.

Korper)

7. Privates Eigentum
Die Schule tibernimmt fir abhandengekommene private Gegenstande keine Haftung.

8. Rauchen, Alkohol, gefihrliche Gegenstinde o.A.
Das Rauchen (auch der Gebrauch von E-Shishas und E-Zigaretten) und der Genuss von Alkohol sowie Energiedrinks
ist fur alle Personen auf dem gesamten Schulgeldnde untersagt.

Das Mitfihren von Alkohol, Drogen, gefahrlichen Gegenstanden (Messer, Waffen, waffenahnliche Gegensténde,
Laserpointer, Knallkorper etc.) ist verboten; Zuwiderhandlungen kénnen zur Anzeige gebracht werden.

9. Regeln bei Gefahr
Bei einer Gefahrenlage sollte Ruhe bewahrt und besonders umsichtig und riicksichtsvoll gehandelt werden; es wird
erwartet, dass anderen geholfen wird, ohne sich selbst in Gefahr zu bringen.

Den Anweisungen von Rettungskraften, der Schulleitung, den Lehrkrdften und anderen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ist unbedingt Folge zu leisten.

Feueralarm: Bei Ertdnen des Alarmtones verlassen alle Personen auf dem schnellsten Weg unverziglich tber die
vorgesehenen Fluchtwege das Schulgebdude und finden sich auf den zugewiesenen Sammelplatzen ein. Fenster
sind vor Verlassen zu schlieBen, (Klassen- und Fachraum-)Tiren sind zu schlieRen, aber nicht abzuschlieRen.
Raumungsiibungen werden in regelmaRigen Abstanden durchgefihrt.

Amokalarm: Bei Ertonen der automatischen Ansage ,Es gibt eine Gefahrenlage im Gebdude ...“ begeben sich alle
in den nachstgelegenen Raum und suchen dort Schutz; Lerngruppen und Lehrkrafte bleiben gemeinsam im Raum,
dieser wird von innen abgeschlossen. Ruhiges Verhalten und das Fernbleiben von Tiren und Fenstern sind
unbedingt geboten. Niemand darf den Raum verlassen (auch nicht fiir einen Gang zur Toilette), bis die Lage geklart
und der Amokalarm aufgehoben ist. Das Aufheben des Amokalarms erfolgt durch die Einsatzkréfte der Polizei.
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10. Religionsunterricht und Teilnahme an freiwilligen Veranstaltungen
Schiilerinnen und Schiller, die sich fiir den Religionsunterricht angemeldet haben, sind verpflichtet, an diesem aktiv
und regelmaRig teilzunehmen. Eine Abmeldung vom Religionsunterricht hat stets schriftlich zu erfolgen und ist nur
zum Ende eines Schulhalbjahres moglich.

Hat sich eine Schilerin bzw. ein Schiiler zur Teilnahme an einer regelmaRig stattfindenden freiwilligen schulischen
Veranstaltung (z.B. AG) verpflichtet, so muss sie bzw. er sich bei Nichtteilnahme/ Verhinderung entschuldigen.
Mochte sie oder er an der Veranstaltung nicht mehr teilnehmen, so muss eine Abmeldung erfolgen.

11. Speisen und Getranke
Der Verzehr von Speisen wahrend des Unterrichts ist nicht gestattet. Trinken (vorzugsweise in wiederverwendbaren
Flaschen) ist nach Absprache erlaubt. Mehrstiindige Klassenarbeiten und Klausuren bleiben davon ausgenommen.

Das Kauen von Kaugummis ist auf dem gesamten Schulgeldnde nicht gestattet. Bei VerstoR kdnnen entsprechende
Reinigungsarbeiten verlangt werden.

12. Umgang mit Schuleigentum
Alle Rdume (auch Toiletten), Mobiliar, Biicher, elektronische Gerate und andere feste und bewegliche Einrichtungen
dienen der Schulgemeinschaft. Alle gehen pfleglich und schonend damit um.
Sollte wider Erwarten ein Schaden verursacht oder entdeckt werden, so ist dieser sofort zu melden.

Brandschutztiren, Flucht- und Rettungswege diirfen nicht eingeengt oder versperrt werden — auch nicht
voribergehend.

Die fahrlassige und mutwillige Verschmutzung oder Beschadigung der Schuleinrichtungen ist ein schwerer VerstoR
gegen die Schul- und Hausordnung, bei dem Schadensersatz verlangt wird.
Letzteres gilt auch fur den Verlust oder die Beschadigung von entliehenen Gegenstanden (z.B. Biichern).

Defekte an Teilen der Einrichtung und des Gebaudes werden unverziiglich dem Hausmeister gemeldet.

Jede Klasse bestimmt einen wochentlich wechselnden Ordnungsdienst, der auf folgende Aspekte achtet:
e Stilhle werden am Ende des Unterrichtstages hochgestellt;
e Fenster werden geschlossen;
e Jalousien sind oben;
e Die Tafel ist gewischt;
e Der Boden ist besenrein;
e Die Milltrennung ist erfolgt.

Jede Klasse ist einmal monatlich fiir die Sauberhaltung des Schulhofes verantwortlich.
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13. Unterrichts- und Pausenordnung

Die Unterrichts- und Pausenordnung ist Bestandteil der Schul- und Hausordnung.

13.1 Unterrichts- und Pausenordnung (Regelunterricht)
Einlass ab 07:30 Uhr
Stunde Zeit Bemerkungen
1 08:00-08:45 Uhr
Doppelstunde
2 08:45-09:30 Uhr
Pause 09:30-09:50 Uhr 2A-Pause (20 Minuten)
3 09:50-10:35 Uhr Einzelstunde
Pause 10:35-10:45 Uhr 3A-Pause (10 Minuten)
4 10:45-11:30 Uhr
(vielfach) Doppelstunde
5 11:35-12:20 Uhr
Pause 12:20-13:00 Uhr 5A-Pause (40 Minuten)
6 13:00-13:45 Uhr
(vielfach) Doppelstunde
7 13:50-14:35 Uhr
Pause 14:35-14:40 Uhr Wechselpause
8 14:40-15:25 Uhr
(vielfach) Doppelstunde
9 15:25-16:10 Uhr
13.2 Unterrichts- und Pausenordnung [Kurzstundenplan]
(Nur giiltig bei vorheriger Ansage durch die Schulleitung)
Einlass ab 07:30 Uhr
Stunde Zeit Bemerkungen
1
5 08:00-09:00 Uhr Doppelstunde
Pause 09:00-09:15 Uhr 2A-Pause (15 Minuten)
3 09:15-09:45 Uhr Einzelstunde
Pause 09:45-09:55 Uhr 3A-Pause (10 Minuten)
4 09:55-10:25 Uhr
(vielfach) Doppelstunde
5 10:30-11:00 Uhr
Pause 11:00-11:15 Uhr 5A-Pause (15 Minuten)
6 11:15-11:45 Uhr
(vielfach) Doppelstunde
7 11:50-12:20 Uhr
Essenausgabe/ Schulschluss fir die Klassenstufen 7 bis 10
8 12:30-13:00 Uhr
(vielfach) Doppelstunde
9 13:00-13:30 Uhr

Achtung: Bei Kurzstundenplan entfallt das Vorklingeln.

14. Verhalten auBerhalb des Unterrichts
Vor oder nach ihrem Unterricht bzw. vor oder nach auRerunterrichtlichen Veranstaltungen sollen sich die
Schiilerinnen und Schiiler nicht auf dem Schulgelédnde aufhalten.

Die A-Zone ist den Oberstufenschiiler*innen vorbehalten. Die Schiilerinnen und Schiiler der Mittelstufe sollen sich
in den groRen Pausen auf dem Pausenhof, in der Steinhalle, im Freizeitbereich oder in der Mensa/ Cafeteria
aufhalten. Spiele, die andere gefdhrden oder storen, sind grundséatzlich untersagt, dies gilt insbesondere fiir das
Schneeballwerfen, Spielen mit harten Billen, Kicken von Dosen o.A. Der Aufenthalt auf den Balkonen ist aus
Sicherheitsgriinden untersagt.

Die Schiiler*innen essen in der Mensa kostenlos. Sie sind verpflichtet, sich in den aushangenden Listen einzutragen,

sich diszipliniert anzustellen und zu verhalten (Sauberkeit der Tische, Geschirr abrdumen, Essenreste entsorgen) Bei
wiederholten Fehlverhalten konnen die Schiiler*innen vom Essen ausgeschlossen werden.
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Bleiben Schilerinnen oder Schiiler der Oberstufe in ihren Freistunden in der Schule, so sollen sie sich in den dafur
vorgesehenen Bereichen aufhalten und ruhig verhalten.

15. Verhalten bei Unfillen
Unfdlle werden der unterrichtenden Lehrkraft und im Anschluss dem Sekretariat unverziglich mitgeteilt. Unfalle
wahrend der Pausenzeit und auf dem Schulweg werden ausschlieRlich dem Sekretariat mitgeteilt.

16. Verhalten im Unterricht
Der Unterricht findet auf der Grundlage der Unterrichts- und Pausenordnung statt, bei besonderen Wetterlagen
kann nach vorheriger Ansage der Unterricht nach Kurzstundenplan erfolgen.

Alle haben sich so zu verhalten, dass der Unterricht storungsfrei ablaufen kann, dazu gehort insbesondere auch das
punktliche Erscheinen zum Unterricht.

Basecaps, Kapuzen, Miitzen u.d. werden unaufgefordert abgesetzt.

Erscheint eine Lehrkraft nicht zum Unterricht, so bleibt die Lerngruppe ruhig im Klassenraum. Sollte nach flinf
Minuten noch keine Lehrkraft erschienen sein, so meldet eine Schilerin oder ein Schiler (i.d.R. die
Klassensprecherin oder der Klassensprecher) dies im Sekretariat.

Das Smartphone muss wahrend der gesamten Unterrichtszeit ausgeschaltet bzw. lautlos in der Schultasche
verbleiben. Bei Klassenarbeiten, Klausuren oder sonstigen schriftlichen Lernerfolgskontrollen sind die
ausgeschalteten Smartphones unaufgefordert auf dem Tisch der Lehrkraft zu hinterlegen.

Waidhrend des Unterrichts gehoren i.d.R. weder Getranke noch Essen auf den Arbeitsplatz.

Die Schiilerinnen und Schiiler sind verpflichtet, samtliche schriftliche Lernerfolgskontrollen, die sie im laufenden
Schuljahr anfertigen, nach Rickgabe durch die Lehrkraft mindestens bis zum Ende des laufenden Schuljahres
aufzubewahren; bei eventuellen Unklarheiten tGber eine erteilte Note missen diese Arbeiten von der Schilerin oder
dem Schiiler vorgelegt werden kdnnen.

Toilettengange erfolgen in der Regel in den Pausen, in Ausnahmefalle nach Absprache mit der Lehrkraft (einzeln)
im Unterricht.

17. Verlassen des Schulgeldndes
Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 7 bis 10 dirfen das Schulgeldnde wahrend der Unterrichtszeit, in den

Pausen oder in Freistunden nicht ohne Genehmigung verlassen.

Sollte eine schulische Veranstaltung (z.B. der Sportunterricht) auRerhalb des Schulgelandes stattfinden, so begeben
sich die Schilerinnen und Schiiler ziigig und auf direktem Weg dorthin.
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